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VERHALEN VAN VRIJWILLIGERS, ONDERWERP 1: WERVING EN BEHOUD

Om de lezer te informeren over het onderwerp vrijwilligerswerk, om te inspireren en om nieuwe 
inzichten te bieden die de vrijwilliger en/of manager in hun context kan gebruiken.

INFORMATIE
NUTTIG VOOR 
- Managers en vrijwillige trainers, organisaties die
met vrijwilligers werken
- Vrijwilligers en operators in de organisaties

TYPE TOOL 
Artikel

DUUR 
Van 15 minuten tot uren lezen (via het extra 
materiaal)

BELANGRIJKSTE ACTIEGEBIEDEN 
Groene acties 
Promotie van ideeën 
Sociale economie 
Actie ondernemen

GERELATEERDE SDGs 
Alle 17 SDG's zijn relevant voor deze activiteit

BESCHRIJVING
Dit is het eerste deel van een serie van vier delen over kernonderwerpen van vrijwilligersmanagement. Elk verhaal 
behandelt verschillende belangrijke thema's en concepten en biedt een leeslijst voor verdere verdieping van uw 
kennis over elk onderwerp. Het richt zich op wervings- en retentiemechanismen die bestaan bij het werken met 
vrijwilligers.

ONLINE HULPMIDDELEN
www.vow-project.eu/four-themes-in-volunteering 
https://www.vow-project.eu/wp-content/uploads/Recruitment-and-retention-Topic-1.pdf 

https://sdgs.un.org/goals
http://www.vow-project.eu/four-themes-in-volunteering
https://www.vow-project.eu/wp-content/uploads/Recruitment-and-retention-Topic-1.pdf

