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NUTZLICH FUR

- Manager und Freiwilligentrainer, Organisationen,
die mit Freiwilligen arbeiten

- Freiwillige und Betreiber in den Organisationen

ART DES TOOLS
Reflexion

DAUER
30 Minuten

HAUPTAKTIONSFELD(ER)
Kompetenztraining

LERNSTIL

Dabei handelt es sich um einen Test, der den Teilnehmern vorgelegt wird, um ihnen ihren Lernstil
bewusster zu machen.

BESCHREIBUNG

Der Test wird angehenden Trainerlnnen angeboten, um sie zur Reflexion ihres Lernstils anzuregen.

Es handelt sich um ein Multiple-Choice-Quiz, bei dem die Teilnehmenden eine Reihe von Antworten geben miissen.
Die Antworten werden dann in ein Diagramm eingetragen, das jedem von ihnen zeigen kann, welchen Lernstil sie
bevorzugen.

AbschlieBend wird darauf eingegangen, dass Trainerlnnen unterschiedliche Stile berlcksichtigen und
unterschiedliche Unterrichtsmethoden darauf abstimmen missen, um Lernende effektiver zu erreichen.

ONLINE-RESSOURCE

zum bevorzugten Lernstil

Weitere Informationen finden Sie unter: Training fUr Trainer Prasentation

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held

- the European Union responsible for them. Project number: 2021-1-IT02-KA220-ADU-000033711


https://www.vow-project.eu/wp-content/uploads/VoW_Toolkit_Learning-from-Experience_Material-Preferential-Learning-Style-Card.pdf
https://www.vow-project.eu/wp-content/uploads/VoW_Toolkit_Material-Training-for-trainers-presentation.pdf



